
Der Körperbehinderten-Verein Stuttgart e.V. trägt in Stuttgart dazu 
bei, dass Menschen mit Behinderungen Teilhabe und Selbstbestimmung 
leben können. Hierfür bieten wir Dienstleistungen in unseren Bereichen 
Tagesförderstätte, Fahrdienst für Menschen mit Behinderung, Jugend- 
und Freizeitangebote, familienentlastende Dienste und Assistenz im 
eigenen Wohnraum und in Wohngemeinschaften an. 

 
Für unser neues ambulantes Angebot für Menschen mit Behinderung Betreutes 
Wohnen Rosenstein suchen wir zum frühestmöglichen Zeitpunkt für das interdisziplinäre Team 
eine:n 
 

Bereichsleiter:in  

(Sozialpädagog:in o. vergleichbare Qualifikation; 80 - 100 %, zunächst auf 

2 Jahre befristet, eine zusätzliche pflegerische Ausbildung ist von Vorteil). 

 
Ihr Aufgabenfeld: 

• Leitung des ambulanten Dienstleistungsbereichs und Mitarbeit im Team (etwa zu gleichen Teilen) 

• Zusammenarbeit mit der Pflegedienstleitung und Mitarbeit in unserem anerkannten ambulanten 
Dienst für Menschen mit komplexen Beeinträchtigungen und hohem Pflegebedarf (ambulante 
Pflegeleistungen nach SGB XI und V)  

• Aufbau der Teamstruktur und Entwicklung eines Betreuungskonzepts mit dem Ziel einer 
individuellen und alltagsorientierten Assistenz für Menschen mit Behinderung in den 5 Einzel-
wohnungen und in der Wohngemeinschaft für 5 Menschen mit komplexen Beeinträchtigungen 

• Ermöglichen einer weitgehend eigenständigen Lebensführung durch ein breites Spektrum an 
Hilfestellungen im Bereich Wohnen und Freizeit 

• Verwaltungstätigkeiten wie Aktenführung, Dokumentation, Rechnungsstellung 

• Vereinsinterne Kooperation, Außenvertretung gegenüber anderen Kooperationspartnern 
 
Ihr Profil: 

• Sie haben Erfahrung in der pflegerischen und pädagogischen Assistenz für Menschen mit 
Behinderung/Beeinträchtigung. 

• Sie haben Leitungserfahrung in multiprofessionellen Teams und praktizieren einen demokratischen 
Führungsstil, der die Mitarbeiter:innen entsprechend ihrer Kompetenzen und ihrer Motivation 
miteinbezieht und entwickeln gemeinsam mit den Teammitgliedern die pädagogischen und 
organisatorischen Konzepte.  

• Sie zeichnen sich aus durch: Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit, Flexibilität im Bereich 
Arbeitszeiten, Vertraulichkeit, Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein.  

• Ihr Denken und Handeln ist emphatisch, klientenorientiert und verbunden mit dem Ziel der 
größtmöglichen Selbstbestimmung für die Menschen mit Behinderung/Beeinträchtigung.  

 
Wir bieten: 

• Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem motivierten Team  
mit persönlichen Gestaltungsmöglichkeiten 

• Eine Vergütung nach TVöD VKA (Tarif für den Sozial- und Erziehungsdienst) 

Weitere Informationen durch den Geschäftsführer Achim Hoffer (0711  24 83 74 -110)  

Ihre ausführliche Bewerbung richten Sie bitte an den 

Körperbehinderten-Verein Stuttgart e.V., Am Mühlkanal 25, 70190 Stuttgart  

bevorzugt per Email an: a.hoffer@kbv-stuttgart.de 


